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OBJETO CONTRACTUAL

Brindar atencién integral, en el ambiente institucional a personas de 60 afios 0 méas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupacién humana, cuidado integral, fortalecimiento de vinculo familiares, participacion,
redes de apoyo y buen trato, en el marco de la politica plblica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Acta 875 el dia 15 y 16 de diciembre se di6 a conocer a cabalidad el anexo técnico a todo el personal responsable de la

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, ejecucion del convenio.

para realizar la ejecucion con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el

personal responsable de la ejecucion del convenio

En el mes de diciembre del 2022. Se realiz6 proceso de induccién dado que se presentarén cambios en el personal de
talentohumano. El 01 de diciembre del 2022, ingreso Marian Carolina al cargo de fisioterapeuta y el dia 17 de diciembre del
2022 ingreso Mariela Vela Villalobos al cargo de operaria de cocina.

T
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2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con
los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el mes de diciembre del 2022, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 visita de inspeccién y se suministré la siguiente
informacién al equipo profesional:

El dia 27 de diciembre de 2022 se recibid visita presencial por parte de la supervisora Alba Milena Afanador Rojas a quien se
brindé la informacién requerida a la fecha, no se dejaron observaciones para las &reas de psicologia, trabajo social y
gerontologia.

Terapia Ocupacional: El dia 27/12/2022 se recibe visita presencial de supervisién por parte de la Profesional Carolina Rojas
con quien se realiza socializacion sobre las articulaciones de inclusion laboral mediante opciones de empleo no formal con
asociacion de artesanos de fusagasuga, y articulacién en comercializacién de prodcutos artesanales del hogar; adicionalmente
se dialoga sobre iniciativas productivas

Nutricién: 27/12/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la Profesional Julieth Jimenez, quien realiza
recorrido por el servicio de alimentos identificando aspectos a mejorar y se brindé la informacién requerida a la fecha

27/12/2022 Se recibe visita de Supervision de Enfermeria de manera presencial por la profesional de apoyo a la supervision
Lina Ramirez en donde se brinda la informacion solicitada, se realiza acompafiamiento en recorrido por el hogar, visita termina
sin novedades ni observaciones.

El 27/12/2022, se recibe visita presencial de supervision de la profesional Carolina Rojas, quien da la bienvenida, solicita
cronograma del mes de diciembre e hizo sugerencias para mejorar el proceso que ha venido teniendo fisioterapia en la
Comunidad de Cuidado San José Saramita.

Gestion Ambiental y Ambiententes Adecuados y Seguros: 22/12/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la
Profesional Giuseppe Soto y Camilo Alvarez, se realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o
lineamientos establecidos en el anexo técnico 7458 del 2021, en los requisitos establecidos en Gestion Ambiental,
evidenciando elementos a mejorar para dar continuidad al cumplimiento, concediendo acciones de mejora e implementar en
un plazo determinado.

Informe de Gestion convenio 7458 Diciembre
2022

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en
el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

La Comunidad de Cuidado Social Hogar San José Saramita:

Para el periodo del 1 al 31 de Diciembre de 2022, se presentaron las siguientes novedades de Talento Humano:

Ingresos:
01/12/2022 Marian Carolina Alvarado Castillo CC. 53930958  Profesional en Fisioterapia
17/12/2022 Ana Mariela Vela Villalobos CC. 35250546  Operaria de Cocina

Informe de Gestion Convenio 7458 Diciembre
2022/Carpeta financiera/4.Costos
Fijos/4.1Talento Humano/FOR-PSS-
214FormatoTalentoHumano

A continuacion se relacionan las tablas segtin anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de los componentes:
Tabla 1. Relacién Talento Humano Requerido

Tabla 7. Especificaciones canecas contenedores

Tabla 8. Periodos ubicacion envié soporte PAIPAERS

Tabla 9. Periodos envio soportes RESPEL

Tabla 10. verificacion periodos envio documentacion

Tabla 11. Especificaciones canecas contenedores Residuos Hospitalarios
Tabla 12. Periodos ubicacién envi6 soporte PGIRH

Tabla 13. Periodos ubicacién envio soportes Vertimiento

Tabla 14. Periodos soportes politica ahorros uso eficiente agua

Tabla 15. Periodos documentos subcomponente ahorro uso eficiente energia.
Tabla 16. Periodos documentos implementacién practicas sostenibles

Informe de Gestion
Convenio7458Diciembre2022/
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Tabla 34. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades
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Tabla 22. Relacion de elementos de salud.
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Tabla 25. Relacion equipo y utensilios del componente nutricién y salubridad

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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Tabla 17. Relacién elementos dotacién habitaciones.

Tabla 18. Relacién elementos dotacién lenceria habitacion.

Tabla 26. Relacién elementos minimos area administrativa

Tabla 27. Relacion elementos minimos area recepcion.

Tabla 28. Relacion elementos minimos espacio reunion.

Tabla 29. Relacién elemento minimo 4rea alistamiento

Tabla 30. Relacion equipos lavanderia.

Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
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Tabla 19. Relacion elementos de aseo personal
Tabla 20. Relacion de absorbentes y otros elementos de cuidado.
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Tabla 35. Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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Tabla 36. Relacién de elementos de aseo institucional minimos en stock
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Tabla 32. Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.
Tabla 33. Dotacién minima para el personal de servicio generales

Informe de gestién convenio 7458 Diciembre
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Tabla 21. Relacion de elementos de Botiquin tipo B .
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4. Suscribir oportunamente el acta de inicio del convenio y las modificaciones
si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacién, se suscribe dentro de los términos establecidos:

01/06/2021: se firma acta de inicio al convenio 7458 de 2021, a la prestacion del servicio en la atencion integral a las 100
personas mayores institucionalizadas, en modalidad de atencion Moderada con el objeto de “brindar atencién integral, en el
ambiente institucional a personas de 60 afios 0 mas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, mediante
acciones de ocupacion humana, cuidado integral, fortalecimiento de vinculo familiares, participacion, redes de apoyo y buen
trato, en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

18/05/2022: Se firmé Formato de modificaciones contractuales MC: 09 convenio de asociacion 7458 de 2021 de adicion y otro
si.

No Aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacién,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 31 diciembre de 2022, se subsanaron las correcciones y observaciones que se
presentaron durante el informe de gestién del mes de noviembre, esto a que la revisién es mes vencido.
Asi mismo se suminstré la informacion a los supervisores que hicieron visita presencial y virtual durante el mes.

Informe de Gestién convenio 7458 Diciembre

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 27 de diciembre del 2022 y frente al proceso de supervision no se dejan observaciones
pendientes especificas para las areas de psicologia, gerontologia y trabajo social.

Enfermeria: 27/12/2022 Recibe visita presencial de supervision por parte de Lina Maria Ramirez, se realiza acompafiamiento
durante la visita no deja observaciones para el area.

Nutricién: 27/12/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte la Profesional Julieth Jimenez, se realiza recorrido
por el servicio de alimentos identificando aspectos a mejorar especificamente en la calibracion de los termometros de los
equipos de refrigeracion y congelacion

Terapia Ocupacional: El dia 27/12/2022 se recibe visita presencial de supervision por parte de la Profesional Carolina Rojas
con quien se realiza socializacion sobre las articulaciones de inclusion laboral mediante opciones de empleo no formal con
asociacion de artesanos de fusagasuga, y articulacion en comercializacion de prodcutos artesanales del hogar; adicionalmente
se dialoga sobre iniciativas productivas

Fisioterapia: 27/12/2022 Dentro de las observaciones que realiza la profesional Carolina Rojas, esta buscar mayor activacion
de las personas mayores ya que le preocupa evidenciar sedentarismo y personas en sillas de ruedas con posibilidad de
marcha que potencialmente podrian postrarse. Por ello, se le informé que en diciembre se dio inicio del trabajo de marcha
asistida y un plan de acondicionamiento fisico para las personas mayores de la Comunidad de Cuidado, que ya esta en
borrador.

Gestion Ambiental y Ambiententes Adecuados y Seguros: 22/12/2022: se recibe visita presencial de supervision por parte
la Profesional Giuseppe Soto y Camilo Alvarez, se realiza recorridos por las instalaciones identificando las condiciones y/o
lineamientos establecidos en el anexo técnico 7458 del 2021, en los requisitos establecidos en Gestién Ambiental,
evidenciando elementos a mejorar para dar continuidad al cumplimiento, concediendo acciones de mejora e implementar en
un plazo determinado.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Saramita:
En el periodo comprendido de 01 a 31 de diciembre realizé los pagos al Talento Humano:

26/12/2022 transferencia bancaria pago némina $6.659.055
26/12/2022 transferencia bancaria pago némina $64.295.623
26/12/2022 transferencia bancaria pago orden de Servicios $15.151.411
27/12/2022 transferencia bancaria pago orden de Servicios $4.900.556
27/12/2022 transferencia bancaria pago orden de servicios $2.272.171
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8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados
por la SDIS

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Cumple con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales en para periodo 1 al 31 de diciembre de
2022.

Fondo de Pensi6n: $11.671.400
EPS: $9.118.200
Administradora de Riesgos: $1.520.200
Caja de Compensacion: $2.918.100
ICBF: $2.189.000
SENA: $1.459.700
TOTAL APORTES $28.876.600
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9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas|
erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido de 1 al 31 de diciembre de 2022, ha causado y pagado los honorarios, los impuestos,
gravamenes , aportes y servicios que establecen las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2022/obligaciones generales/obligacion09

10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio reposen la unidad operativa donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion en el mes de diciembre de 2022 de conformidad con los lineamientos técnicos y
normatividad archivistica se da cumplimiento a los procesos documentales, realizando registro y actualizacién de las unidades
de conservacion que se encuentran bajo custodia, haciendo uso del formato Unico de inventario documental FUID, el cual se
encuentra diligenciado y actualizado a fecha de corte 31/12/2022. Igualmente se anexa registro fotogréafico del archivo de la
Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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11. Mantener vigente la garantia tnica y las demés garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el desarrollo del presente convenio se da cumplimiento de las garantias mediante las siguientes pélizas:

Péliza de cumplimiento No 39047994000060905 fecha de expedicién 28/05/2021, vigencia 01/06/2021 hasta el 30/12/2024.
Péliza de responsabilidad Civil No 390749940000061 fecha de expedicién 28/05/2021, vigencia 01/06/2021 hasta 30/06/2023.
Por adicién y otro si modificatorio, Poliza de cumplimiento No 39047994000060905 fecha de expedicion 19/05/2022, vigencia
de 1/06/2021 hasta el 30/12/2024.

Por adicion y otro si modificatorio, Poliza de responsabilidad Civil No 39074994000009061 fecha de expedicion 19/05/2022,
Vigencia de 19/05/2022 hasta el 30/06/2023.

Secop Il

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2022 se participé en las siguientes reuniones convocadas por la supervision del
convenio.

El dia 16 de diciembre del 2022, los profesionales de Psicologia, enfermeria y nutricion asistieron de manera virtual a la
capacitacion sobre manejo de formatos en donde participan demanera interdisciplinaria en el diligenciamiento, convocada
por Fernanda Medina Rojas Trabajadora Social, Subdireccion para la vejez.

El 22/12/2022 los profesionales deTerapia Ocupacional y psicologia asisten de forma virtual a capacitacién sobre Cualificacion
Lineamiento Comunidad De Cuidado, la cual fue dirigida por Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop II
de Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo de 01 al 31 de diciembre de 2022 en la ejecucién del convenio se cumple con la presentacion de los formatos:
* FOR-PSS-211: Formato Liquidacién de Cupos (Carpeta Financiera Liquidacion de Cupos)

* FOR-PSS-212: Formato Mensual Financiero Ejecutor (Carpeta Financiera Formato Financiero Ejecutor)

* FOR-PSS-214: Formato Talento Humano (Carpeta Financiera Costos Fijos)

* FOR-PSS-215: Formato Entrega Aseo Personal (Carpeta Financiera Costos Variables)

* FOR-PSS-219: Formato Entrega de Pafiales (Carpeta Financiera Costo Variables)

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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* FOR-PSS-213: Formato relacién meta fisica comunidad de cuidado

* FOR-PSS-311: Ficha SIRBE Genérica para novedades registro de actuaciones.
* Planilla de asistencia

* Reporte Metafisica Diaria

* Pantallazo Envio de Permanencia

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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* FOR-PSS-209: Formato Mensual Operadores Asociados
* CP Cargue Pdlizas Plataforma SECOP Il
* CP Ejecucion y Factura SECOP Il

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion de convenio se da cumplimiento a la esta obligacion presentando las facturas, que se
relacionan en el formato; FOR-PSS-448FormatoPresentacionFacturasOperador y FOR-PSS-
461FormatoRelaciénFacturasOperador.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.manera diligente las observaciones imputadas por el supervisor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre del 2022 no se presentaron actos u omisiones en la ejecucion del
convenio conforme a lo establecido en el articulo 52 de la ley 80 de 1993

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razon de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo del 1 al 31 de diciembre de 2022, la unidad operativa no tiene conocimiento que se haya presentado
acciones que, contra la SDIS inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucioén del convenio. En caso de
que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucién del convenio, la unidad operativa no presenté reclamaciones contra de la SDIS, por la
cual deba responder el asociado.

Informe de Gestion Convenio 7458 Diciembre
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18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
dltimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podréa hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo del 1 al 31 de diciembre de 2022, la unidad operativa no presento acciones y omisiones del personal
subcontratado o proveedores.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion del convenio comprendido de 1 al 31 de diciembre del 2022, la unidad operativa no
presento situaciones, para hacer descuentos o deducciones.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
corresnondiente:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendico entre el 1 al 31 de diciembre de 2022, no se presenté ningun tipo de maltratos, violencia o
conductas entre personas mayores o talento humano,que ameritaren denuncias ante la autoridad competente
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 Diciembre 2022, desarroll6 la implementacién de los siguientes protocolos frente al
Covid 19 :

« Acta No 895 : el dia 31/12/2022 Acciones de Prevencion y Mitigacion - Covid 19

+ LIN-PSS-017 Lineamiento para la prevencion, atencion, contencién y mitigacion del covid-19 en las instituciones de
proteccion y atencion integral a personas mayores.

« PTC-TH-001 Protocolo Bioseguridad Emergencia Sanitaria Generada Por Covid - 19

« Instructivo Bioseguridad Prevencion, Contencion Mitigacion Covid-19 Modalidad Comunidad Cuidado.
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22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso
de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de
mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Para dar cumplimiento a la obligacién se cuentan con los siguientes conceptos sanitarios:

« Concepto de Sanitario para establecimientos de preparacion de alimentos con acta No. 070463, de la secretaria de salud de
Fusagasuga, fecha de la inspeccion 21/06/2022, porcentaje de cumplimiento 91,5%, No se deja observacion correspondiente.
persona que realiza la visita Carolina Reyes, funcionaria de la Secretaria de Salud del municipio de Fusagasuga.

« Concepto de Sanitario para establecimientos de hogares geriatricos o de larga estancia de la secretaria de salud de
Fusagasuga con acta No.13-534, fecha de la inspeccién 09/06/2022, porcentaje de cumplimiento 100%, No se deja
observacion alguna, persona que realiza la visita Diego Trujillo funcionaria de la Secretaria de Salud del municipio de
Fusagasuga. No se dejaron observaciones, por lo tanto, no se realiza cronograma de subsanacion.
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion del
plan de saneamiento de la unidad operativa.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para dar cumplimiento a la obligacién se realiza lo siguiente:

Acta No. 871 El dia 12/12/2022: Se llevé a cabo socializacion dirigida al personal servicio de alimentacién y servicios
generales, dando a conocer de manera generalizada el tema en especifico sobre el tema programado en cronograma.
Participaron 13 personas.

02/07/2021: Se adjunta Captura de pantalla del envi6 del plan de saneamiento basico para su revisién y aprobacion.
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* GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Basico

Informe de Gestién Convenio 7458
Diciembre2022/Obligaciones Técnicas/
Componente de de nutricién y
alimentacion/Obligacion18.

FOR-PSS-072: 29/06/2022 Declaracion de compromiso del plan de saneamiento Basico.
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo de ejecucién en el mes de diciembre del 2022, se certifica que el talento humano utilizé todos los
formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y deméas que se encuentran publicados en el mapa de procesos de la SDIS
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre de 2022, desarroll6 la siguiente actividad:

09/12/2022 En el marco de la ejecucion del convenio de asociacién 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Actividades adicionales el equipo geropsicosocial realizé actividad de Ponderables: Actividad denominada

Musicoterapia.

21/12/2022: En el marco de la ejecucién del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del
Componente de Actividades adicionales el equipo de Ocupacion Humana realizé actividad de arte-terapia.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Saramita
Eje Ocupacion de Humana

Linea de Atencién Lenguajes para laidentidad:




1. Prestar el servicio a las personas mayores de acurdo con lo

establecido en el anexo técnico

Artes Mayores.
Durante el mes de diciembre se realizaron actividades de danza, literatura y canto relacionada con coro navidefio, lunada
literaria y viejoteca esto del 07 al 20/12//2022

Celebrando la Vida:

Durante el mes de dicembre el 07/12/2022, se realiza actividad en conmemoracion al dia de la virgen de la inmaculada en
horas de la tarde; el 30/12/2022 en horas de la mafana se realizo celebracion de fin de afio, y en horas de la tarde se realiza
reconocimiento a personas mayores por colaboracion y celebracion de cumplearios del mes de diciembre

Mente en Movimiento: La actividad mente en movimiento se realizé los dias 02 y 06 /12/2022 en la carpa San Enrique. Se
ubicé a las personas mayores conservando el distanciamiento social como medida preventiva de bioseguridad. Se inicid
realizando ejercicios de orientacion autopsiquica y alopsiquica, enseguida se socializd el concepto de funcion ejecutiva, se
explicé cudl es su importancia en cada uno de nosotros y la necesidad de realizar estimulacion diaria a este tipo de funciones
en nuestro organismo. En la actividad participaron 19 personas mayores en cada uno de los dos talleres realizados para un
total de 36. Uno de los talleres inicié a las 10:00 am y finaliz6 a las 11:30 am y el otro taller fue de las 2:00 pm a 3.30 pm.
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Humana/Lenguajes para la Identidad

Linea de Atencién Movilizando Capacidades:

Laborterapia

Acta 877 del 16/12/2022, se establecié una vinculacién activa con la asociacién de Artesanos de Fusagasuga en el centro
comercial Jardin, de Fusagasuga, vinculando al sefior Alvaro Cifuentes y la sefiora Deyanira Lopez con articulos de tejido en
croché, elaboracién de atarrayas y tejidos pequefios en telar.

Imaginay Elaboro:
Durante el mes de noviembre se realizan actividades relacionadas con la elaboracion de decoracién navidefia y elaboracion
de manualidades y artesanias como pintura en porcelanicron y manejo de figuras en madera country, esto del 05-14/12/2022

Aprendiendo alo largo de la Vida

Educacién formal

Acta 874 del 15/12/2022, se adjunta con el fin de dar a concoer el inicio y finalizacion con el SENA en procesos de educacion
formal. Durante el mes de diciembre se desarrollaron 5 clases en el periodo del 01/12/2022 enfocados hacia tematicas como
inglés en lenguaje navidefio y de presentacion personal

Educacién No Formal

Durante el mes de diciembre los dias del 05-26/12/2022 se realizan actividades relacionadas con el manejo de dispositivos
tecnologicos, aprovechamiento del tiempo libre, manejo de plataformas de entretenimiento como youtobe, whatsap y correo
electronico

Formacién en nuevas tecnologias
El 16/12//2022, se realiza actividad relacionada con el funcionamiento de un computador, asi como el funcionamiento de redes
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humana/Movilizando Capacidades

Linea de Atencién Espacios para la realizacion:

Se desarroll¢ la actividad Cuidando Mi Espacio para Ser, Hacer y Estar en las siguientes fechas:

12/12/2022: Desde el area de gerontologia se realiz6 la actividad "Cuidando mi espacio para ser, estar y hacer" la actividad
inico a las 9:30 a.m con el tema "embellecimiento institucional" participaron 7 personas mayores,

21/12/2022: Desde el area de gerontologia se realiz6 la actividad denominada "quien fui quien soy", se di¢ inicio a las 10:00
am,

26/12/2022: Se realizarén algunos carteles con las diferentes ocupaciones de las personas mayores y se les para que sus
pares se dieran cuenta quienes fueron y quienes son en la actualidad situacion que les permite hecerles sentir importantes y
reconocidos socialmente por los demas.

Informe de gestion convenio 7458 Diciembre
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Eje Cuidado Integral

Linea de Atencién Cuerpo y Mente

Se desarroll6 la actividad Explorando sin Fronteras en las siguientes fechas:

05,07,14,20 /12/2022: En diciembre, se contintia fomentando la marcha como patrén de desplazamiento independiente y
funcional. Se trabajé la marcha comunitaria y se da inicio a la marcha asistida para las personas mayores con mayor
limitacién, buscando mayor movilidad y lograr desplazamientos en espacios cortos que faciliten el acceso al bafio.

Se desarroll6 la actividad Reconociendome con Alegria en la siguientes fechas:

01,11,12,23 /12/2022: En diciembre se hizo mayor enfasis en la promocién de la actividad fisica como habito de vida
saludable y para ello, se propusieron sesiones de acondicionamiento fisico trabajando flexibilidad, equilibrio, coordinacién y
programacién motora que ademas previene caidas

Se desarroll6 las actividades de Autocuidado y bienestar en la siguiente fecha:

Tomay control de Glucometria: Los dias 01/08/22/29 de Diciembre del 2022, Se realiza seguimiento y control de
Glucometria a las personas mayores con diagnéstico de Diabetes mellitus tipo II, correspondiente a 18 usuarios. Actividad
realizada durante el mes de diciembre, en las fechas mencionadas.

31/12/2022: Por parte del area de enfermeria se realiza toma de tension arterial de manera diaria a las personas mayores de
dependencia moderada, tantos hipertensos como no hipertensos, dicha actividad se realiza en las carpas en donde se
encuentran ubicadas las personas mayores en horas de la mafana. Esto con la finalidad de detectar cambios que indiquen
tensién arterial no controlada o indicador de cambio en su estado de salud.

Se Desarrolo la Actividad de Autocuidado y bienestar con las personas mayores el dia 09/12/2022 donde se realiza la
capacitacion Prevencion de caidas en el hogar.

Se desarrollo la actividad Aprendiendo a comer en la siguiente fecha:

09/12/2022: Se realiz6 estrategia IEC con talento humano con el tema "Manejo y prevencion de la diabetes". La actividad dio
inicio con la explicacion general de cémo se genera una diabetes mellitus para luego abordar el tema de la prevencion y el
manejo desde la alimentacion. Se da inicio a la actividad con la elaboracion del pretest y se dio cierre con el postest, se
solucionaron inquietudes al respecto de los participantes

Se desarroll6 la actividad festival gastronémico en la siguiente fecha:

30/12/2022: Con la temética de Colombia, se brindo el mend especial del mes. Para el desayuno se ofrece, capuchino, huevos
navidefios con tomate y cebollin, pan de la abuela y viene acompafiado de un pincho de frutas (uva verde, uva morada, fresa,
banano y patilla). para las medias nueves se entrega sorbete de borojé con bastoncitos de hojaldre navidefios, en la hora del
almuerzo se ofrecen unas canastas de pan que se rellenan con pechuga de pollo desmechada con salsa de champifiones,
acompafiado de una ensalada de arverja, habichuela, zanahoria, cebolla y aderezada con mayonesa. de guarnicion se
entregan unas papas cremosas, adicionalmente se sirve con crema de cebolla puerro y limonada de patilla. para la media
tarde, se prepara mocaccino frape y torta de cumpleafios. Finalmente en la cena se sirve lasafia de pollo la cual lleva las
verduras incluidas, acompafiada con pan frances y servida con pifia colada sin alcohol.
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Se desarroll¢ la actividad Mi Sexualidad en la siguiente fecha:

La actividad mi sexualidad se realiz6 el dia 9 de diciembre del 2022 en el comedor institucional de las personas mayores. Se
ubicé a las personas mayores conservando el distanciamiento social como medida preventiva de bioseguridad. Por intermedio
de un video clip se ilustré a los y las asistentes sobre que son las enfermedades de transmision sexual, sus sintomas, riesgos y
secuelas. Posteriormente se dio un espacio de reflexién sobre lo visualizado y se debati6 respecto a los interrogantes y
prejuicios que tenian los asistentes en torno al tema. En la actividad participaron 35 personas mayores, inicié a las 9:30 am y
finalizd a las 10:30 am

Informe de Gestién Convenio 7458
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Linea de Atencién Entornos amigables y seguros

Se desarroll6 la actividad Saramita amigable y segura la siguiente fecha:

05/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 2:00 p.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz y
perifoneo, motivando a las personas mayores a la participacion activa, esta actividad se llevé a cabo en el parque y casona
coburgo cerca cerca al centro poblado de la ciudad, por lo tanto se desplaza a un grupo de personas mayores al sitio en donde
se realiza un recorrido por un sedero ecoldgico pasando por una fuente hidrica siendo guiada por el técnico ambiental,
haciendo énfasis en el cuidado del recursos naturales, especialmente en el hidrico y energetico.

09/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 9:30 a.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz y
perifoneo, motivando a las personas mayores a la participacion activa a la socializacion de movilidad Sostenible y seguridad
vial , se da a conocer el objetivo de la actividad mediante el perifoneo a todas las personas mayores, se proporciona las
normas de bioseguridad que se deben tener para la realizacion de la actividad.

12/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 10:00 a.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz y
perifoneo, motivando a las personas mayores a la participacion activa, esta actividad se llevé a cabo en el bioparque de la
institucion haciendo mejoramiento de las instalaciones.

15/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 2:00 p.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz ,
motivando a las personas mayores a la participacion activa, esta actividad se llev a cabo en las zonas verdes y jardines de la
institucion, posteriores a la poda del pasto se realiza recogida del mismo.
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Linea de Atencién Respiro a Cuidadores

Se desarroll6 la actividad Plan Respiro - Cuidandome Te Cuido en las siguiente fecha:

En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021 el area de psicologia se sirve presentar las acciones realizadas desde el
eje cuidado integral y la linea de atencion respiro a cuidadores durante el mes de Diciembre de 2022 con las siguientes
actividades las cuales fueron ejecutadas en dos momentos:

Acta 883: El 22/12/2022: Se llevé a cabo el taller Cuidandome te Cuido, donde el psicélogo de la Institucién Eduin E. Ayala
Carmona con apoyo del coordinador de la institucion Fernando Salcedo se realizd charla sobre comunicacion efectiva y
asertiva. A los presentes del talento humano por intermedio de ejemplos y dinamicas se les socializé el concepto de
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asertiva en el trabajo y siete estrategias para mejorar la comunicacion asertiva en el trabajo. Durante la actividad cada una de
las areas utilizé diferentes estrategias para dar a conocer al resto del talento humano las ganancias de aplicar en el ambito
laboral la comunicacion asertiva; pero también las consecuencias de no utilizar la comunicacion asertiva. La actividad inici6 a
las 2:00 pm y finaliz6 a las 3:00 pm, participaron 22 integrantes del talento humano.

El 22/12/2022: se llevé a cabo actividad de compartir una cena especial, juego de bingo con motivos de la celebracion del
cumpleafios de todas las personas del talento humano que cumplieron afios en el mes de diciembre y fiesta de fin de afio. El
area de psicologia, coordinacion y congregacion Hnas. Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, realizaron la
convocatoria a través de invitacion enviada a los diferentes grupos de WhatsApp establecidos en la Institucion. La actividad
inici6 a la 7:00 pm. se cerr6 con una cena especial y juego de bingo. En la actividad participaron 35 integrantes del talento
humano y finaliz6 a las 9:30 pm.

IMIOrme ae Lesuor COrverno /455 viciemore
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Atencién Integral/Obligacién01/Cuidado
Integral/Respiro a Cuidadores.

Eje Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencién Familia

En la linea de Atencion Familia, Desde el area de Trabajo Social se ejecutaron las siguientes actividades:

Acta 879: el dia 17/12/2022, Se desarroll6 la Actividad de Encuentro de Familias

En el marco de la ejecucién del convenio 7458 de 2021 el area de trabajo social se sirve en adelantar acciones encaminadas a
promover el fortalecimiento de vinculos afectivos y corresponsabilidad familiar. Por lo tanto, la estrategia de Aprendiendo en
Familia se realizé un encuentro presencial. Se dio inicio a la actividad a las 10:00 Am y finalizé a las 12:00 pm.

01-31/12/2022: Se desarroll6 la actividad Aprendiendo en Familia

Durante el mes se garantiz6 el acceso oportuno a las personas mayores para mantener los vinculos afectivos consolidados,
mediante el uso de las nuevas tecnologias y las visitas presenciales, asi como las salidas a medio familiar. La comunicacion
telefénica se realizd los dias Jueves, sabados y domingos, con 105 llamadas. Se recibieron 23 visitas presenciales de
referentes familiares/sociales y se efectuo 08 salida a medio familiar.
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Linea de Atencién Participacion

En la linea de Atencion Participacion, Desde el area de Trabajo Social se ejecutaron las siguientes actividades:

05, 09, 15, 21 y 23/12/2022: en el marco de la estrategia Yo Participo, se programaron cinco actividades: Taller de lectura con
Articulacion en la Biblioteca Coburgo, Taller de Movilidad, Seguridad Vial, Taller de Lunada Literaria, Taller de caracteristica
de Derechos Humanos y Taller de Declaracion Universal de los Derechos Humano.
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Linea de Atencién Redes

En la linea de atencion en redes, Desde el area de Gerontologia y Trabajo Social se ejecutaron las siguientes actividades:
Somos una Red consistio en dos actividades:

23/12/2022: Encuentro intergeneracional.

29/12/2022: se desarrollo actividad denominada “Tradiciones Navidefios”

Linea de Atencién Convivencia

Se desarroll6 la actividad Conviviendo en armonia en la siguientes fechas:

Se realiz6 la actividad Conviviendo en armonia, donde se informa que se llevé a cabo la resocializacion del pacto de
convivencia, comité de convivencia y las 4 aperturas de buzén del mes de diciembre.

Acta 865:Se realizé video llamada el dia 07/12/2022 a la funcionaria del equipo de supervisién Carolina Rojas con el prop6sito
de realizar apertura del buzén de la primera semana del mes de diciembre. Estuvieron presentes como testigos las personas
mayores: Margarita Nieto C, Gloria Malagén B. y el psicdlogo de la institucién Eduin E. Ayala C. Se encontré un (1) PQRSF de
la auxiliar de enfermeria Yeimi Paola Mora quien coloca queja por haber sido agredida fisicamente por la persona mayor
Emiro Abril Nifio. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La apertura del buzén inici6 a las 4:15 pm y finaliz6 a las
4:25 pm.

Acta 878: Se realiz6 video llamada el dia 16/12/2022 a la funcionaria del equipo de supervisién, Carolina Rojas con el
propésito de realizar apertura del buzén de la segunda semana del mes de diciembre. Estuvieron presentes como testigos las
personas mayores: Héctor Catamuscay Ramirez, Jorge Rincoén Mora y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala Carmona.
Se encontré un (1) PQRSF de la persona mayor Luis Florencio Ceballos Lucero quien envié peticion de cambio de modalidad
a un centro noche en la ciudad de Bogota y recibir bono econémico. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La
apertura del buzon inici6 a las 4:40 pm y finaliz6 a las 4:56 pm.

Acta 882: Se realiz6 apertura del buzén de la tercera semana del mes de diciembre el dia 22/12/2022 con presencia del
funcionario del equipo de supervision Camilo Alvarez. Estuvieron presentes como testigos las personas mayores: Marina
Becerra, Rall Pinto y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala C. No se encontraron PQRSF. Se registraron firmas en el
formato FOR-ATC-009.La apertura del buzén inici6 a las 12:30 m y finalizé a las 12:40 m.

Acta 889: Se realiz6 apertura del buzén de la cuarta semana del mes de diciembre el dia 27/12/2022, estuvieron presentes la
funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas, como testigo la persona mayor: Edgar A. Perafan P y el psicélogo de la
institucion Eduin E. Ayala Carmona. No se encontraron PQRSF. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La
apertura del buzon inici6 a las 5:20 pm y finalizé a las 5:30 pm.
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual -PAN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Acta 866 :07/12/2022 En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre del 2022, se cumple con la obligacion, se
programan y publica PAIIN para 30 personas mayores, desde el equipo profesional.
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

El dia 13 de junio se realiz6 una jornada extensa con las mesas de trabajo donde se llevaron a cabo trabajos para la
identificacion de gustos, interés, motivaciones de las personas mayores, familias y personal cuidador mediante los 3 ejes y las
10 lineas de atenci6n.

Alavez que se realizé la construccion técnica del documento Matriz de Plan de atencion institucional, donde se plasman las
estrategias que responden a los objetivos propuesta en el convenio.

El Plan de Atencion Institucional fue enviado con las estrategias de atencion y documento técnico al equipo de asistencia
técnica de la Subdireccion para la Vejez el dia 15/junio/2022: a los siguientes correos stovar@sdis.gov.co y
sfajardo@sdis.gov.co, mmedir gov,co, pvelez gov.co, orios@sdis.gov.co, cumpliendo con el tiempo
establecido por el anexo técnico, se recibié aprovacion del mismo el dia 18/08/2022

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas
mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el anexo
técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Durante el transcurso del mes de Diciembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Acta No 866 : 07/12/2022 En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre del 2022, se cumple con la obligacion, se
programan y publica 42 seguimientos para personas mayores, desde el equipo profesional.

En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 y respondiendo a las obligaciones del Componente de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano- Obligacién 4- Valoracion Inicial. Desde el area de Enfermeria no se realizaron
valoraciones iniciales debido a que no hubo ingresos para este periodo de tiempo.

No se registraron valoraciones iniciales durante el mes de diciembre, ya que no se dieron ingresos a la Comunidad de Cuidado
en este periodo.

Acta No 896: 31/12/2022 En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021: Desde el area de Enfermeria
se realizaron 41 seguimientos al plan de cuidado de las personas Mayores, teniendo en cuenta la periodicidad establecida
segun el anexo técnico.

Acta No 899: 30/12/2022: En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021: Desde el equipo
interdisciplinario se brindo el servicio de Interveniones Individuales a fin de tratar de retomar situaciones, eventos presentados
con su pares, manejo de patologias y demas eventualidades de tipo individal, mediante la utilizacion de estrategias de
reconocimiento y reflexion frente al proceso de envejecimiento individual y las implicaciones biopsicosociales en la vejez.
Durante el transcurso de este mes se realizaron en total 71 intervenciones Individuales 4 especificadas por areas de la
siguiente manera; Area de Fisioterapia elabor6 44 intervenciones a 09 personas mayores, Area de Terapia Ocupacional 07
intervenciones individuales a 06 personas mayores, Area de Psicologia 07 intervenciones individuales a 06 personas mayores,
Area de Gerontologia realizé 07 intervenciones individuales a 07 personas mayores , Area de Trabajo Social 06 intervenciones
individuales a 06 personas mayores.
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre 2022, las actividades y encuentros se estan desarrollando y registrando
en el Formato Registro de Desarrollo de Actividades, como se evidencia en la Obligacién 01.
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos que
aplique.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de Diciembre de 2022, no se presentaron casos susceptibles de egreso de personas
mayores, realizandose reporte por correo electrénico el 05 de diciembre de 2022 al equipo de asistencia técnica de SDIS. (se
anexa Captura de pantalla)
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

Conviviendo en armonia: El 15/12/2022 a las 2:00 pm inici6 la actividad resocializacién de pacto de convivencia con las
personas mayores. El equipo gerontopsicosocial convocé a las personas mayores en el comedor institucional donde se trabajé
el tema: Faltas leves y sus sanciones, también se abordaron temas como: horarios de comedor, uso de la habitacion de
relaciones afectivas entre personas mayores, importancia del valor del respeto, control de impulsos y resolucién de conflictos
adecuadamente, debido a que se vienen presentando faltas de respeto hacia cuidadores por algunas personas mayores y
situaciones de conflictos entre pares. La actividad finalizé a las 3:30 pm. Participaron 43 personas mayores.
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos en el
anexo técnico para la atencién de las personas mayores.

La Comunidad de Comunidad Hogar San José Saramita:

1. Para el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2022 se realizaron las siguientes actividades que involucran el
uso de medios de comunicacion y capacitacion como de proyeccion audivisual como medio de ensefianza y de uso de centros
de computo para la practica de clase de educacion formal de inglés, practica de coro navidefio, visualizacion de videos
psicoeducativos y actividades de educacién no formal terapéuticas para el mantenimiento de habilidades psicomotoras y
perceptuales

Formacién en nuevas tecnologias capacitacion en funcionamiento de dispositivos tecnologicos 16/12/2022
Educacion no formal 05,21,26/12/2022
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2. Para el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del 2022 se realizaron las siguientes actividades:

En el mes de noviembre del 05-26/12/2022, se realizaron actividades de educacion no formal relacionadas con manejon
manejo de plataformas de comuniccién como whatsap web y correo electronico; adicionalmente el 16/12/2022, se realiza
actividad de formacién en nuevas tecnologias, esto, enfocado hacia la comprension de redes moviles, internet cableado y wifi.
En el formato de registro de actividad de Formacién en nuevas tecnologias se relaciona Planilla de asistencia Registro
mensual de uso de computadores

3. Tabla 34: En el periodo comprendido del 01 al 31 dediciembre del presente afio se conté con los medios de comunicacion e
informacién con la cantidad que se requiere por anexo técnico.

TNTOrTe g€ GESTOIT COMNVETIO 7458 TICTEMmpre
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Atencion Integral/Obligacion01

31/12/2022. Actividad Aprendiendo en familia: se realizaron 105 llamadas y/o video llamadas a las personas mayores que
requieren contacto con referentes familiares y sociales, adjuntado en el registro de actividad aprendiendo en familia.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen
la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el periodo comprendido del 01 al 31 de Diciembre de 2022 se desarrollaron las siguientes acciones:

Hoja de vida de los equipos biomédicos: (tensiémetro, fonendoscopio, pluviometro,termometro digital nevera, termémetro
digital de nevera, termo higrémetro, bascula digital, tensiémetro digital de mufieca), con la respectiva calibracién realizada en
Septiembre 2022.

Acta No 887: 28/12/2022: Socializacién Administracion Medicamentos, los 10 correctos al personal auxiliar de enfermeria.
Acta No 888: 28/12/2022 Administracion de Medicamentos al personal auxiliar de enfermeria

Cuadro de turno: Auxiliares de enfermeria, que corresponde al mes de Diciembre 2022.

Matriz seguimiento a tramites y atencion en salud: Durante el mes de Diciembre, se continla la consulta presencial, dando
continuidad a los procesos de citas médicas y de especialidades con los diferentes prestadores de salud, para garantizar el
proceso de atencion en salud de las personas mayores relacionandolas a continuacion: Anestesia 2, cambio de sonda 3,
Capsulotomia 1, Cardiologia 1, Cirujano Gastroenterologo Bogota 1, Cirugia vascular 3, Colonoscopia 1, Dermatologia 1,
Ecocardiograma 1, Ecografia 3, Ecografia Dopler 1, Electrocardiograma 1, Exodoncia 1, Fisiatria 2, Herniorrafia 1, Iridoctomia
1, Laboratorios 20, Medicina Familiar 3, Medicina General 2, Medicina Interna 1, Monitoreo presion arterial 1, Neurocirigia 1,
Nutricion 4, Odontologia 3, Oftalmologia clinica Barraquer 1, Otorrinolaringologo 1, Preparacion para Tomografia 1,
Procedimientos Dermatologia 3, Programa Cronicos 5, Programa LATIR 1, Program VIH Bogota 5, Prueba Tuberculina 2,
Psiquiatria 1, Radiografias 8, Recuento celulas Endoteliales 1, TAC Torax 1, Terapia Fisica7, TAC Abdominal 1, Tomografia
Optica en bogota 1

Cuadro de Turno de personal de enfermeria

Tabla 20: Absorbentes para personas mayores

Tabla 22: Elementos de Salud
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Dando cumplimiento a la obligacion se anexa:

Acta No 896: 31/12/2022. Se realizaron 41 seguimientos a planes de cuidado de las personas mayores, desde el area de
enfermeria.
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea
de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

El Plan de Atencion Institucional fue enviado con las estrategias de atencién y documento técnico al equipo de asistencia
técnica de la Subdireccion para la Vejez el dia 15/junio/2022: a los siguientes correos stovar@sdis.gov.co y
sfajardo@sdis.gov.co, mmedinas@sdis,gov,co, pvelez@sdis.gov.co, orios@sdis.gov.co, cumpliendo con el tiempo
establecido por el anexo técnico, se recibié aprovacion del mismo el dia 18/08/2022

No Aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de
las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En cumplimiento a la presente obligacién, la unidad operativa presenta cronograma de actividades correspondientes al periodo
01 al 31 de diciembre 2022 donde se encuentran las actividades que corresponden a la implementacion de las estrategias del
Plan de atencion institucional-PAl.
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 el hogar San José sede Fusagasugé, presentd el segundo
informe trimestral comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre, al equipo de la Subdireccién para la vejez con sus
respectivos avances, dificultades y evaluacion el dia 02/01/2023, a los siguinetes correos electrénicos
SFAJARDOR@sdis.gov.co, pvelez@sdis.gov.co, y al padrino técnico jdsanchezr@sdis.gov.co,
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14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservan fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Acta No 900: 31/12/2022: En el periodo comprendido se cuenta con una carpeta especifica dentro de la plataforma de Google
Drive donde se evidencia la elaboracion de material practico, fotogréfico digital y fisico de respaldo que se utilizé durante la
ejecucion de las actividades propuestas desde el Plan de Atencidn Institucional. Actualmente cuenta con el Registro
fotografico desde el mes de junio del 2021 al 31 de diciembre de 2022 acompafiado a este archivo la Comunidad de Cuidado
cuenta con el registro en fisico donde se puede evidenciar de las actividades realizadas durante la ejecucion del presente
convenio, este archivo reposa en custodia del equipo profesional.
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima
del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
En el marco de la ejecucion del convenio de asociacion 7458 de 2021 el hogar San José sede Fusagasuga, para el mes de
diciembre del 2022 no se presentaron acciones y/o actos pertinentes a ningun tipo de conductas de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores o personas de la Comunidad de Cuidado Hogar San José.

Acta 901 el dia 31 de diciembre del 2022 se realizé un conversatorio con el tema orientacién sobre el buen trato.
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16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion
para la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el presente periodo del Convenio 7458 de 2021, no se realizo ningun convenio interistitucional. .

N . A No Aplica
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores
para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la SDIS
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacién . . . . . . .
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo En el presente periodo (diciembre de 2022), no se aplicé la Escala de Evaluacién de la Discapacidad de la Organizacion No Aplica

a lo estipulado en el anexo técnico.

Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y ALIMENTACION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricién y actividad fisica)”; y los documentos y formatos
asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG;
asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se realiza el ingreso a la plataforma el dia 5 de
diciembre con el fin de verificar los formatos de la ejecucién del convenio, adjuntando pantallazo del mismo. Se actualizé
cuadro de Excel con los formatos, guias e instructivos para la verificacién de la vigencia actual y ejecucién del presente
convenio.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer
dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las
opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se realiza la implementaci6n del ciclo de menus,
minuta patron y analisis nutricionales entregados por la SDS, los cuales se adjuntan en formato PDF. Se realiz6 el
diligenciamiento del FOR-PSS-245: Autorizacion de cambios de preparaciones y en el registro fotografico se evidencia la
publicacion de los ciclos de mends.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico “Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio el dia 5 de diciembre del 2022 se realiza la
socializacion del formato de modificaciones alimentarias por participante al personal del servicio de alimentos tal como se
evidencia en el Acta No 863, se adjunta a este documento listado de asistencia, pre test y post test.

Adicionalmente se anexa a esta obligacién el documento de orientacion modificaciones alimentarias, el registro fotografico del
listado de participantes que se encuentra ubicado tanto en comedor como en servicio de alimentos y el formato FOR-PSS 585
tanto en Excel como en PDF
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que
por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben
la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de
ensamble, transporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantizé el suministro de alimentos requeridos a
las personas mayores cada vez que estuvieron ausentes de la unidad operativa por algtin tramite, creando 5 opciones de
refrigerio, e indicando la opcién entregada a la persona mayor, tal como se observa en el documento adjunto y la evidencia
fotogréfica de las personas mayores recibiendo los refrigerios en el momento de salida del trdmite. Asi mismo, se anexa Acta
No 898 de 31/12/2022 en la que se puede observar evidencia fotogréafica del registro en libro de enfermeria de entrega de
dichos refrigerios por parte de area de nutricion y recibo por parte del area de enfermeria con aprobacion de parte de una de
las personas mayores de la entrega de los refrigerios.
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5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se realiz6 acompafiamiento diario en el comedor a la
conducta alimentaria de las personas mayores, adjuntando tanto el cronograma de seguimiento del equipo profesional como el
formato 581 de acompafiamiento de toma de alimentos a las personas mayores.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asf los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantizé el suministro oportuno de complementos y
suplementos nutricionales por lo que se adjunta el formato de modificaciones alimentarias en donde se relacionan las
personas mayores que reciben complemento nutricional. El adjunto se encuentra en la obligacion 3

Acta No 897 de 31/12/2022 por medio de la cual se realiza verificacion del libro de notas de enfermeria y se procede a toma
del registro fotografico de 3 dias al azar para de esta manera contar con la evidencia de la entrega de los refrigerios nocturnos
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segin lo
establecido en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

Se adjuntan tanto el cronograma de induccién y reinduccién como el de aporte alimentario. Durante este periodo ingresaron 2
auxiliares de cocina nuevas, a quienes se les realizé induccién lo cual se puede verificar en Acta No 867 del 7 de diciembre y
Acta No 880 del 21 de diciembre.

Acta No 863: Se realizé socializacién y capacitacion al personal manipulador de alimentos en protocolo de desnaturalizacién
de alimentos el dia 5 de diciembre del 2022, al acta se adjuntan listado de asistencia, pre test, post test y el registro
fotogréfico. El acta se encuentra en la obligacién 3, se anexa ruta
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se cumplié con los insumos, equipos, elementos y
utensilios que se requieren de acuerdo al anexo técnico, esto se evidencia en el archivo adjunto denominado Tabla 25 en la
cual se realiza la relacion de los insumos en la cantidad requerida. Adicionalmente se adjuntan las hojas de vida,
mantenimiento y calibraciones de los equipos antropométricos y del servicio de alimentos, y el cronograma de mantenimiento
cumpliendo con la normatividad vigente.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantizé que los proveedores cumplieran con la
normatividad vigente verificando la documentacion con la que deben contar para prestar un servicio de calidad, en el presente
mes se realizé actualizacion de los documentos y se realizé nueva solicitud a aquellos proveedores que atin no habian
entregado, asi mismo, dentro del servicio se cumplié con todos los formatos establecidos por la SDIS que sirven para llevar
control y garantizar las diferentes acciones de buenas précticas de manufactura en el servicio de alimentos. Se adjunta
documento con las evidencias fotogréaficas del funcionamiento del servicio.
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotaciéon minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantiza que el personal del servicio de alimentos
cumpliera con la dotacién exigida de acuerdo al anexo técnico, por lo anterior se adjunta evidencia fotografica.

Acta No 859: 01/12/2022 Entrega dotacién minima para el personal de servicios generales y alimentos. Acta No 881:
21/12/2022 Entrega de dotacion. Las actas se encuentran en la obligacion 10 del componente de ambientes adecuados y
seguros, se anexa ruta.
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantiza que el personal del servicio de alimentos
tenga la formacién y capacitacion en buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas que contempla la normatividad
vigente, por lo anterior se adjuntan los certificados del curso de manipulacién del servicio de alimentos.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efecttie un reconocimiento
meédico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada
por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantiza que el personal del servicio de alimentos
cuente con los examenes médicos correspondientes a la normatividad vigente y certificado médico de aptitud para
manipulacién de alimentos, por lo anterior se adjuntan los exdmenes médicos y certificados médicos correspondientes de todo
el personal del servicio de alimentos.
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13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se implement6 la guia de capacitacion de Buenas
Préacticas de Manufactura segtn lo estipulado en la resolucion 2674 de 2013.

Acta No 871: Capacitacion de BPM con el tema lavado de manos, se realizé el dia 12 de diciembre del 2022. Listado de
asistencia, pre test y post test se encuentran adjuntos al acta.
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envi6 de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la
periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segtn lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se realizaron las siguientes valoraciones nutricionales:
21 seguimientos bimensuales, 35 seguimientos trimestrales de las personas mayores y participacién en 30 monitoreos PAIIN,
por lo anterior se adjunta el cuadro de actuaciones con las acciones realizadas en el presente mes segln anexo técnico.
Acta No 862: 5 de diciembre se realiza reunién con jefe de enfermeria y se entregan 4 canalizaciones para EAPB

Acta No 885: Se realiza envio de la base de datos nutricional correspondiente al trimestre Octubre a Diciembre 2022, cabe
resaltar que la misma quedé montada en el drive correspondiente.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se implementé el formato de construccion de
estrategias de informacién, comunicacién y educacion en estilos de vida saludable, alimentacién, nutricién y actividad fisica,
se anexa Acta No 868 con fecha del dia 9 de diciembre donde se realiza socializacién al talento humano del tema "Manejo y
prevencion de la diabetes". Junto al acta se adjunta, registro fotografico, listado de asistencia, pre test y post test. El
documento se encuentra en el Componente Atencion Integral, linea cuerpo y mente y la actividad se denomina "Aprendiendo a
Comer" se anexa ruta.

Acta No 884: Se realiza envio de la base IEC informe cualitativo y cuantitativo correspondiente al trimestre Octubre a
Diciembre 2022.
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la
conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios de las personas mayores
segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccién para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se realizé solicitud de cambios de preparaciones a fin
de celebrar el festival gastronémico realizado el dia 30 de diciembre del 2022, se solicité autorizacién del cambio de
preparaciones el dia 21/11/2022 y se recibié aval correspondiente el mismo dia, se adjunta envi6 y aprobacién por parte de
asistencia técnica. Asi mismo se adjunta evidencia fotografica.
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion
de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantiza la programacién de recepcién de materias
primas con los proveedores, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucién de alimentos, por lo
anterior se adjunta el horario de materias primas que se tiene establecido en la institucién.
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio
de alimentos durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se implementé el Plan de Saneamiento conforme a los
lineamientos estipulados en el anexo técnico. Se adjunta documento de Plan de Saneamiento implementado.

Acta No 871: socializacion realizada al personal de la institucion el dia 12 de diciembre del 2022, sobre programa de
desechos solidos, se adjuntan al acta listado de asistencia, pre y pos test. El acta se encuentra en la obligacién 13, se anexa
ruta.
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OBL

IGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

La unidad operativa cumple con la totalidad de las obligaciones correspondientes a el componente ambientes adecuados y
seguros durante la ejecucion del mes de Diciembre del 2022.

Dando cumplimiento a las obligaciones de este componente se adjunta:

Acta No: 890: El 29/12/2022. En el marco del convenio de asociacién 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar San
José Saramita en cabeza del coordinador de la unidad operativa, acompafiado y apoyado por el equipo interdisciplinario,
informa: que se encuentra disponible la habitacion de relaciones afectivas e intimidad para personas mayores, la cual a la
fecha no ha sido solicitada por las personas mayores de la unidad operativa. Las indicaciones que se le hicieron a las personas
mayores el dia de la socializacién del documento contintian siendo las mismas.

Acta N0.891: 29/12/2022, En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita garantizando el cumplimiento a los mejoramientos y Adecuaciones las cuales se ejecutaron para el mes de
Diciembre del 2022.

Acta N0.892 : 30/12/2022, En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita garantiza cumplimiento de los requisitos minimos y necesarios y no minimos, se adjunta tabla de requisitos minimos
y necesarios con las evidencias fotogréficas.
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Durante el mes de Diciembre del 2022, en el desarrollo de las actividades se mantienen y no se han cambiado las
condiciones positivas que permitieron el aval del predio para el proceso competitivo y se han acatado las observaciones
realizadas se adjunta:

« Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)
« Planos de espacios ofertados y avalados.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral del componente ambientes adecuados y seguros de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
éreas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del Convenio de Asociacion 7458 de 2021, la unidad operativa garantiza la prestacion del servicio, dando
cumplimiento a los requisitos minimos habilitantes y necesarios, establecidos en el vigente Anexo Técnico en Ejecucién, se
adjunta:

+ FOR-PSS-569 Plan de mantenimiento preventivo , correspondiente al periodo enero a diciembre 2022.
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los
cuales deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacion, para el mes de Diciembre de 2022, la unidad operativa garantiza el suministro y
mantenimiento de los elementos y mobiliarios requeridos para la prestacion del servicio en tiempos y caracteristicas
contemplados en el vigente anexo técnico en ejecucion, se realizé la verificacion mediante las listas de verificacion
contempladas en el anexo técnico de la siguiente manera:

« Tabla 17.
« Tabla 18.
« Tabla 26.
« Tabla 27.
* Tabla 28.
« Tabla 29.
« Tabla 30.
* Tabla 31:

Relacion elementos dotacién habitaciones.

Relacion elementos dotacion lenceria habitacion.

Relacion elementos minimos area administrativa

Relacion elementos minimos area recepcion.

Relacion elementos minimos espacio reunion.

Relacion elemento minimo area alistamiento

Relacion equipos lavanderia.

relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo la unidad operativa realiz6 las siguientes acciones:

Acta No 864: el dia 06/12/2022, se realiza entrega de Kit de Aseo a las 112 personas mayores presentes en la unidad
operativa, teniendo en cuenta lo estipulado en el anexo técnico.

FOR-PSS 215: Formato entrega elementos de aseo personal

FOR-PSS-219: Formato relacion entrega de pafales
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento se disponen de un botiquin tipo B ubicado en enfermeria en un lugar visible y de facil acceso, el cual
cuenta con un stock de insumos y dispositivos médicos los cuales se verifican de forma mensual teniendo en cuenta la
resolucion 705 de 2007.

FOR-TH-066 Inpeccion y suministros botiquin tipo B

15/12/2022: se realiza diligenciamiento de lista de chequeo por cada uno de los insumos verificando, fechas de vencimiento y
evidencia Fotografica.
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos
y especificaciones descritos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

En el periodo comprendido del 01 al 31 diciembre del presente afio no aplica la entrega de vestuario, dado que esta, se
realizo en el mes de Agosto.

No Aplica




8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre del presente afio, se garantiza los elementos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio y ejecucion del convenio, segtn lo contemplado en el anexo técnico.

Tabla N.34: Materiales para la realizacion de elementos minimos para el desarrollo de diferentes actividades

Tabla N.35: Materiales para la realizacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Reportar en el informe de gestion la entrega de insumo de aseo institucional registrando la fecha .

La comunidad de cuidado garantiza el suministro de los elementos, productos y utensilios requeridos para la realizacion del
aseo institucional, lo anterior garantizando las 6ptimas condiciones de limpieza e higiene de los espacios y zonas de
prestacion del servicio.

* 27/12/2022: Se adjunta formato de entrega de elementos de aseo para la realizacion de las jornadas de limpieza y
desinfeccion de las diferentes areas de la comunidad de cuidado.

« Tabla36 Relacionde elementos de aseo institucional minimos en stock.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién09

10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre 2022 del presente afio, se realiza socializacion respecto a los EPP y
entrega de dotacion

Acta No.859: 01/12/2022 Entrega dotacion minima para el personal de servicios generales y alimentos.

Acta N0.881: 21/12/2022 Entrega dotacion talento humano

Tabla 32: Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.

Tabla 33: Dotacién minima para el personal de servicios generales
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacién durante la ejecucion del convenio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion del convenio, reporta lo siguiente:

« CPSoporteEnvioPlanEmergenciaConmtingencia

« FOR-TH-030 : Plan emergencias contingencia, el cual esta elaborado conforme al formato de la SDIS, el cual fue socializado

con talento humano el dia 29 de marzo del 2022, con la participacion de 29 personas, de igual manera se realizé la
socializacién con personas mayores el dia 14 de febrero del 2022.
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

En el periodo de ejecucién del convenio, comprendido del 01 al 31 de Diciembre de 2022, se da cumplimiento a la presente
obligacion, desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental, se adjunta:

Concepto técnico bomberos favorable expedido el dia 03/05/2022 con vigencia hasta el 03/05/2023, se adjunta el documento
correspondiente: (Inspeccién ocular N. 202105182837 consecutivo N. 4311.)
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13 Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Para el presente periodo del 01 al 31 diciembre de 2022, se desarrollaron las siguientes acciones:

* Protocolo de seguridad que contiene: protocolo de actividades de la vida diaria, casos fortuitos, prevencién de accidentes,
protocolo en caso de evidencia y sospecha.
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14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
En el periodo comprendido de 01 al 31 de Diciembre 2022 se desarrollaron las siguientes acciones:

« Acta No 895: 31/12/ 2022. Acciones de prevencién y mitigacién Covid — 19.

« Gréfico de las areas de aislamiento y ruta segura de los usuarios desde y hasta el exterior, asi como de los residuos
generados de estas areas de aislamiento.

* Registro Fotografica de los elementos de Desinfeccién usados en el area de aislamiento.
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado
en una fecha anterior a la implementacién de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dando cumplimiento a la obligacién se adjunta la licencia de construccion, licencia No. 1063-02.01.339, Modalidad: Obra
nueva, proyecto No. 13152, con fecha de expedicién del 10 de junio del 2011, emitido por la Oficina de planeacién municipal
de Fusagasuga.
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16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la
edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la correcta
prestacion del servicio

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de Diciembre de 2022, no aplica esta obligacién ya que mediante el trdmite de la licencia de
Construccion no se ha de realizar refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios realizados.

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente mes de Diciembre de 2022 el area de Gestién Ambiental, realiz6 las siguientes actividades:

« El dia 01/12/2022: Se realiza el envio de la participacién de la actividad movilidad sostenible. "Captura de pantalla ".

« Soportes de envios de correos electrénicos enviados al area de gestion Ambiental de la SDIS.

« 08/12/2022: Actividad Contribuyendo a la “reduccién de la huella de carbono” y cumpliendo con las directrices del
subsistema de gestién ambiental de la SDIS se llevé a cabo el apagén ambiental dentro de la comunidad de cuidado Hogar
San Jose Saramita, se orient6 al guarda de seguridad de turno para que apagara las luces que se encontraran encendidas
innecesariamente o en lugares de poca circulacién durante una hora, de 8:00 pm a 9:00 pm. (se adjunta evidencia fotografia

de la minuta del guarda).

« Acta No 861: 03/12/2022: Se realiza refuerzo de fumigacion de plagas en el area de cocina, comedor y areas comunes, con
el fin de dar control a los vectores con apoyo del area de mantenimiento.

« Acta No 886: el dia 26/12/2022: Reunién GAGAS, Sistemas de tratamiento y/o disposicién de Residuos, Simulacros de
aplicacion del plan de contingencia, presentacion de los Indicadores gestion durante el mes de diciembre.

« Acta No 894: 30/12/2022: En el marco del convenio de asociacion 7458 de 2021, la Comunidad de Cuidado Hogar San José
Saramita garantizando los mejoramientos y adecuaciones del area de gestién ambiental para el mes de diciembre del 2022.

Informe de Gestion Convenio 7458 Diciembre
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y
Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento a la obligacién del anexo técnico de ejecucién, para el mes de Diciembre de 2022 el area de gestion
ambiental, implemento y diligenciar los siguientes formatos:

.1,
.2
«3.
.4,
*5.
6.
. 7.

FOR-PSS-064 Control lavado desinfeccién tanques.

Certificado lavado tanques.

Certificado Control Plagas.

FOR-PSS-065 Seguimiento soluciones desinfectantes.

FOR-PSS-066 Inspeccion presencia plagas.

FOR-PSS-067 Manejo elementos desuso.

FOR-PSS-068 Lista verificacion limpieza desinfeccion.

« 8. FOR-PSS-071 Verificacion hermeticidad.

« 9. FOR-PSS-072 Declaracion compromiso.

+ 10. FOR-GA-047 Registro, Medicién y Control de Descomide

+ 11. FOR-GA-031 Registro y control limpieza trampas grasa.

+ 12. FOR-GA-020 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios.

+ 13. FOR-GA-021 formato RH1 registro diario generacion residuos hospitalarios.
+ 14. FOR-GA-019 Declaracién compromiso para el PGIRHS

« 15. FOR-GA-024 Verificacion transportador residuos hospitalarios.

« 16. FOR-GA-015 Verificacion transportador RESPEL.

+ 17. FOR-GA-025 Plan de Gestion Integral Residuos Hospitalarios Similares
« 18. FOR-GA-005 Ruta recoleccién interna residuos sélidos —

+19. FOR-GA-009 Formato Registro, medicion control residuos entregados.
* 20. FOR-GA-010 Certificado recoleccién residuos sélidos.

+ 21. FOR- GA - 022 Formato Lista de Chequeo Verificacion Interna de Residuos Hospitalarios y Similares.
« 22 Manifiesto Recaleccion DESCONTSAS
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La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Para el mes de Diciembre de 2022 se ejecutaron las siguientes jornadas de socializacién y capacitacion:




3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a equipo
interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y
personas mayores del servicio

Acta No 872: el dia 13/12/2022: Se llev6 a cabo socializacion dirigida al personal de talento humano sobre Instructivo Manejo
y Disposicion de Colchones y Colchonetas e Instructivo de Manejo y Disposicion de Residuos de Construccion y Demolicion.
participando 27 personas.

Acta No. 873 el dia 14/12/2022: Se llev6 a cabo la socializacién dirigida al personal de talento humano sobre Orden y Aseo,
Limpieza y desinfeccion y Refuerzo en segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento de residuos
hospitalarios. y su aplicacion en la comunidad de cuidado, participando 27 personas.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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Saramita Amigable y Segura

05/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 2:00 p.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz y
perifoneo, motivando a las personas mayores a la participacion activa, esta actividad se llevé a cabo en el parque y casona
coburgo cerca cerca al centro poblado de la ciudad, por lo tanto se desplaza a un grupo de personas mayores al sitio en donde
se realiza un recorrido por un sedero ecoldgico pasando por una fuente hidrica siendo guiada por el técnico ambiental,
haciendo énfasis en el cuidado del recursos naturales, especialmente en el hidrico y energetico.

09/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 9:30 a.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz y
perifoneo, motivando a las personas mayores a la participacion activa a la socializacion de movilidad Sostenible y seguridad
vial , se da a conocer el objetivo de la actividad mediante el perifoneo a todas las personas mayores, se proporciona las
normas de bioseguridad que se deben tener para la realizacion de la actividad.

12/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 10:00 a.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz y
perifoneo, motivando a las personas mayores a la participacion activa, esta actividad se llevé a cabo en el bioparque de la
institucion haciendo mejoramiento de las instalaciones.

15/12/2022: Esta actividad dio inicio a las a las 2:00 p.m., se realiza la invitacién mediante los mecanismos de la voz a voz ,
motivando a las personas mayores a la participacion activa, esta actividad se llev6 a cabo en las zonas verdes y jardines de la
inatitiicidn i ala nada del nastn sa realiza ida del misma

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
2022/Obligaciones Técnicas/Componente
Atencion Integral/Obligacién01/Cuidado
Integral/EntornosAmigablesySeguros

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Para el periodo de 1 al 31 de diciemrbe de 2022, cumple con los soportes y formatos que se anexan a continuacion:

* Certificado de Costos Fijos (Carpeta Financiera-Costos Fijos)
* FOR-PSS-214Formato Talento Humano (Carpeta Financiera-Costos Fijos)

Acta 865:Se realizé video llamada el dia 07/12/2022 a la funcionaria del equipo de supervisién Carolina Rojas con el propésito
de realizar apertura del buzén de la primera semana del mes de diciembre. Estuvieron presentes como testigos las personas
mayores: Margarita Nieto C, Gloria Malagén B. y el psicdlogo de la institucién Eduin E. Ayala C. Se encontré un (1) PQRSF de
la auxiliar de enfermeria Yeimi Paola Mora quien coloca queja por haber sido agredida fisicamente por la persona mayor
Emiro Abril Nifio. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La apertura del buzén inicié a las 4:15 pm y finaliz6 a las
4:25 pm.

Acta 878: Se realiz6 video llamada el dia 16/12/2022 a la funcionaria del equipo de supervision, Carolina Rojas con el
propésito de realizar apertura del buzén de la segunda semana del mes de diciembre. Estuvieron presentes como testigos las
personas mayores: Héctor Catamuscay Ramirez, Jorge Rincén Mora y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala Carmona.
Se encontré un (1) PQRSF de la persona mayor Luis Florencio Ceballos Lucero quien envié peticion de cambio de modalidad
a un centro noche en la ciudad de Bogota y recibir bono econémico. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La
apertura del buzén inicié a las 4:40 pm y finaliz6 a las 4:56 pm.

Acta 882: Se realiz6 apertura del buzén de la tercera semana del mes de diciembre el dia 22/12/2022 con presencia del
funcionario del equipo de supervisién Camilo Alvarez. Estuvieron presentes como testigos las personas mayores: Marina
Becerra, Radl Pinto y el psicélogo de la institucion Eduin E. Ayala C. No se encontraron PQRSF. Se registraron firmas en el
formato FOR-ATC-009.La apertura del buzén inici6 a las 12:30 m y finalizé a las 12:40 m.

Acta 889: Se realiz6 apertura del buzén de la cuarta semana del mes de diciembre el dia 27/12/2022, estuvieron presentes la
funcionaria del equipo de supervisién, Carolina Rojas, como testigo la persona mayor: Edgar A. Perafan Py el psicélogo de la
institucion Eduin E. Ayala Carmona. No se encontraron PQRSF. Se registraron firmas en el formato FOR-ATC-009. La
apertura del buzon inicié a las 4:20 pm y finaliz6 a las 4:30 pm.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razoén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Se encuentra bajo el direccionamiento de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, quien cuenta con la plataforma
estratégica compuesta por los siguientes elementos misién, vision y objetivos institucionales, valores corporativos.
La plataforma estrategica fue socializada con todo el talento humano en el primer mes de ejecucion del convenio.

No Aplica

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba
con el Asociado

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Alcaldia Mayor de Bogota, en un lugar visible, entrada Institucional, asi como
en el vehiculo KTV262, (quien reemplaza al vehiculo de placas JDV482).
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durante el periodo comprendido 01 al 31 dediciembre de 2022, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las
novedades correspondientes:

*Pantallazo envio metafisica, ficha sirbe y planilla de asistencia.
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacién institucionalizada (previo estudio).

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de diciembre de 2022 se presentaron casos de ingresos, novedades, los cuales
fueron reportados en los formatos respectivos.

*Base de datos Excel - pdf

*FOR-PSS-213 Formato relacién metafisica comunidad de cuidado

*Caracterizacion de Personas Mayores Actualizada

* Planilla Asistencia/Permanencia

* FOR-PSS-311 Ficha Sirbe genérica para novedades registro de actuaciones
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6. Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias para
la prestacién del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Acta No 893: 30/12/2022.Desde el area de Trabajo Social, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de diciembre de
2022, se realizarén las siguientes gestiones con instituciones: Actualizacion del Listado Censal con Secretaria de Salud de
Fusagasuga, tramites ante Eps ante Nueva Eps y radicacion de PQR ante Supersalud.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores
a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades
competentes

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Tiene al servicio vehiculo tipo microbs marca MERCEDES BENZ, modelo 2023 color blanco artico placa KTV262:

- Péliza de seguro No 1523177782101, fecha expedicién 07/10/2022, vigencia 07/10/2022 hasta el 07/10/2023.

- SOAT No 1505114228401, fecha de expedicién 1/10/2022, vigencia 02/10/2022 hasta el 01/10/2023.

- Impuesto vehiculo, fecha de pago 03/10/2022.

- No requiere de revisién tecno mecénica por ser modelo reciente, segin decreto 019 de 2012, modificatorio de la ley 769 de
2012.

El conductor el sefior Rockman Ortiz Parra, cédula de ciudadania No 12.266.120, licencia de conduccién categoria B1,
vigencia hasta el 07/02/2024.

Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita

Para la ejecucion del presente convenio y como garantia en la prestacion del servicio funerario, cuenta con la asistencia de la
Empresa de Servicios Exequiales Obed Edom SA.

Cobertura de 01. Tramites legales para la inhumacién o cremacioén una vez sea presentado el certificado de defuncién por
parte del responsable del servicio. 02. Traslado del fallecido dentro del perimetro urbano de la ciudad o municipio donde fue el
fallecimiento. 03. Tratamiento de TANATOPRAXIA (Preservacion del cuerpo). 04. Cofre tipo Institucional (De acuerdo al plan
contratado), 05. Arreglo floral (Un ramo para el cofre) 06. Cinta impresa con el nombre del fallecido, 07. Carroza funebre, 08
Arreglo floral (un ramo adicional a nombre de HOGAR SAN JOSE SARAMITA) 09 Elementos de velacion.
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio. En
caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefalado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth para el convenio 7458, para el periodo de 1 al 31 de diciembre de 2022 se

presenté la hoja de viday documentos de soporte para el cargo de operaria de cocina Mariela Vela Villalobos. A fin de
recibir aval por parte del ente supervisor.

De esta manera se da cumplimiento del personal de Talento Humano de la Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.
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Informe de Gestién Convenio 7458 Diciembre
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10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, Hogar San José sede Fusagasuga, Para el periodo de diciembre del 2022,

convenio 7458, dio cumplimiento del total del personal que se requiere para la atencion del servicio en la Comunidad de
Cuidado.

Por otra parte el dia 29 de octubre del 2021 se envi6 por correo electrénico a la subdireccion de vejez el banco de hojas de
vida dispuesto para la comunidad de cuidado Hogar San José, Fusagasuga.

- FOR-PSS-214: Formato Relacién Talento Humano
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién
debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes
y estar acompariada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar
el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestién
mensual

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Comunidad de Cuidado Hogar San José para el convenio 7458.
El 30/11/2022 se recibe aval de la hoja de vida para el cargo de fisioterapeuta, quien ingresa a trabajar el 01/12/2022,
El 20/12/2022 se recibe el aval para el cargo de operaria de cocina.
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Durante el mes de diciembre del 2022, no se recibieron sugerencias de la supervision respecto a la necesidad de cambios en
el talento humano.

No aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo comprendido del 01 de diciembre del 2022 al 31 de diciembre 2022. Se logra garantizar el
cumplimiento de la totalidad del personal de talento humano requerido para la atencion del servicio.

Informe de Gestion Convenio 7458 Diciembre
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados
para la seleccién, induccién, reinduccion, capacitacion, formacién, evaluacion, bienestar y desarrollo del talento humano.

Acta No: 877 16/12/2022: Induccion para los cargos de fisioterapeuta y operaria de cocina, se da a conocer los procesos y
procedimientos que favorecen el desempefio laboral.

PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccion contratacion e induccion del trabajador.
PGTH-PR-01: Evaluacién de desempefio laboral.
PGTH-PRT-01: Protocolo para induccién
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Para el presente periodo de ejecucion del convenio, se realiza las siguientes actividades:

02/12/2022 Se desarrollo actividad grupal de envejecimiento activo, con las personas mayores, sobre el autocuidado,
participaron 20 personas mayores.

7112/2022 se desarrollo actividad con el tema de la espiritualidad, en esta actividad partiicparon 50 personas mayores.

Acta No 870 el dia 09/12/2022: desde el area de gerontologia en el Marco de la implementacién de la politica publica social
para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital, la comunidad de cuidado desarrollo una actividad Estilos de vida
Saludable habitos alimenticios, con el objetivo de promover el envejecimiento activo Se contd con la participacién de 29
personas pertenecientes al talento humano desde diferentes areas.
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16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas los participantes del servicio a la Secretaria Distrital
de Integracién Social

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita:
Esta actividad se realizara al finalizar el convenio por parte del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

No Aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

Para la ejecucion del convenio 7458, cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas, atendido por la Empresa Seguridad
Sprint, Nit 900.185.388-0, por un periodo de dos afios.

Los guardas que realizan los turnos de vigilancia son: Julio Roberto Ortiz Ortiz, Jhon Roberto Moya Guaman y Orlando Salinas
Guevara.

En los turnos rotativos de doce horas.
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18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidados Hogar San José Saramita:

En cumplimiento de esta obligacion se describe los nombres de las empresas que prestan los servicios:
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga (Emserfusa) presta los servicios de Agua, alcantarillado y aseo.
Enel Codensa presta el servicio de Energia Eléctrica.

Alcanos de Colombia SA presta el servicio de Gas Natural

Colombia Telecomunicaciones SA (Movistar) presta el servicio de TV- internet y Teléfono
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

‘COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

‘FERNANDO SALCEDO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79,595,023

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacién 3: 13
Obligacién 9: 1

Obligacién 10: 3
Obligacion 12: 1
Obligacion 13:1

Obligacién 14: 8
Obligacion 15:1

Obligacién 16: 1
Obligacién 17: 1
Obligacion 18.1

Obligacién 20:
Obligacién 21:
Obligacién 22:
Obligacién 23:
Obligacién 24:
Obligacién 25:

i

W W w

TOTAL DE ADJUNTOS 44

OBLIGACIONES TECNICA
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO

Obligacién 13:
Obligacién 14:
Obligacién 15:
Obligacién 16:
Obligacién 17:
Obligacién 18:
TOTAL DE ADJUNTOS 67
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o

Obligacién 1:
Obligacién 2:
Obligacién 3:
Obligacién 4:
Obligacién 5:
Obligacién 6:
Obligacién 8:
Obligacién 9:
Obligacién 10:
Obligacién 11:
Obligacién 12:
Obligacién 13:
Obligacién 14:
Obligacién 15:

NP R ®OR NN
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS




Obligacion 1: 30
Obligacién 2: 1
Obligacion 4: 3
Obligacion 6: 1
Obligacion 7: 1
Obligacion 8: 2
Obligacién 9: 10
Obligacion 12: 1
Obligacion 14: 1
Obligacion 15: 2
Obligacion 17:1
TOTAL DE ADJUNTOS 53

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
Obligacién 1:
Obligacién 2:
Obligacién 3:
Obligacién 4:
Obligacién 5:
Obligacién 6:
Obligacién 7:
Obligacion 8:
Obligacioén 9: 17
Obligacioén 10: 1
Obligacion 11: 1
Obligacion 12: 1
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TOTAL ADJUNTOS 31

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

Obligacion 1: 7
Obligacion 2: 21
Obligacion 3: 5

TOTAL ADJUNTOS 33

OBLIGACION GESTION ADMINISTRATIVA
Obligacion 3: 2
Obligacion 4: 5
Obligacion 5: 4
Obligacion 6: 1
Obligacion 9: 2
Obligacion 10:1
Obligacion 11: 2
Obligacion 14: 4
Obligacion 15: 4
TOTAL ADJUNTOS 25




